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Блок 1.Дисциплины (модули) 209 209 7524 7524 526.9 1 15.9 6677 320.1 49 1764 36 6 72 3.85 1568 78.15 49 1764 48 6 90 4.1 1534 81.9 44 1584 40 84 3.5 1387 69.5 35 1260 32 40 2.4 1136 49.6 32 1152 28 28 1 2.05 1052 40.95

Обязательная часть 107 107 3852 3852 296.9 8.9 3374 181.1 49 1764 36 6 72 3.85 1568 78.15 40 1440 40 6 78 3.5 1243 69.5 18 648 20 30 1.55 563 33.45

Б1.О.01 История (история России, всеобщая история) 1 2 2 36 72 72 10.25 0.25 58 3.75 2 72 4 6 0.25 58 3.75 22
УК-5

Б1.О.02 Философия 2 2 2 36 72 72 10.25 0.25 58 3.75 2 72 4 6 0.25 58 3.75 22 УК-5

Б1.О.03 Иностранный язык 1122 12 12 432 432 49 1 368 15 6 216 24 0.5 184 7.5 6 216 24 0.5 184 7.5 УК-4

Б1.О.03.01 Иностранный язык 1 1 3 3 36 108 108 12.25 0.25 92 3.75 3 108 12 0.25 92 3.75 31 УК-4

Б1.О.03.02 Иностранный язык 2 1 3 3 36 108 108 12.25 0.25 92 3.75 3 108 12 0.25 92 3.75 31 УК-4

Б1.О.03.03 Иностранный язык 3 2 3 3 36 108 108 12.25 0.25 92 3.75 3 108 12 0.25 92 3.75 30 УК-4

Б1.О.03.04 Иностранный язык 4 2 3 3 36 108 108 12.25 0.25 92 3.75 3 108 12 0.25 92 3.75 30 УК-4

Б1.О.04 Экономика 11 10 10 360 360 20.7 0.7 322 17.3 10 360 8 12 0.7 322 17.3 УК-10; ОПК-1

Б1.О.04.01 Экономика 1 1 5 5 36 180 180 10.35 0.35 161 8.65 5 180 4 6 0.35 161 8.65 70 УК-10; ОПК-1

Б1.О.04.02 Экономика 2 1 5 5 36 180 180 10.35 0.35 161 8.65 5 180 4 6 0.35 161 8.65 70 УК-10; ОПК-1

Б1.О.05 Основы информационной культуры 1 2 2 36 72 72 6.25 0.25 62 3.75 2 72 6 0.25 62 3.75 48 ОПК-5

Б1.О.06 Финансовые вычисления 11 11 11 396 396 20.7 0.7 358 17.3 11 396 8 12 0.7 358 17.3 УК-10

Б1.О.06.01 Финансовые вычисления 1 1 6 6 36 216 216 10.35 0.35 197 8.65 6 216 4 6 0.35 197 8.65 70 УК-10

Б1.О.06.02 Финансовые вычисления 2 1 5 5 36 180 180 10.35 0.35 161 8.65 5 180 4 6 0.35 161 8.65 70 УК-10

Б1.О.07 Маркетинг 1 6 6 36 216 216 10.35 0.35 197 8.65 6 216 4 6 0.35 197 8.65 72 ОПК-2

Б1.О.08 Микроэкономика 1 6 6 36 216 216 10.35 0.35 197 8.65 6 216 4 6 0.35 197 8.65 70 УК-10

Б1.О.09 Управление персоналом 2 5 5 36 180 180 10.35 0.35 161 8.65 5 180 4 6 0.35 161 8.65 70 ОПК-2; ОПК-3

Б1.О.10 Менеджмент 2 6 6 36 216 216 10.35 0.35 197 8.65 6 216 4 6 0.35 197 8.65 70 УК-1; УК-2

Б1.О.11 Русский язык и культура речи 1 2 2 36 72 72 6.25 0.25 62 3.75 2 72 6 0.25 62 3.75 27 УК-4

Б1.О.12 Правоведение 2 2 2 36 72 72 10.25 0.25 58 3.75 2 72 4 6 0.25 58 3.75 67 УК-2; УК-11

Б1.О.13 Статистика 2 4 4 36 144 144 10.35 0.35 125 8.65 4 144 4 6 0.35 125 8.65 70 ОПК-2

Б1.О.14 Основы предпринимательской деятельности 2 3 3 36 108 108 10.35 0.35 89 8.65 3 108 4 6 0.35 89 8.65 72 ОПК-1

Б1.О.15 Теория бухгалтерского учета 2 3 3 36 108 108 10.25 0.25 94 3.75 3 108 4 6 0.25 94 3.75 70 ОПК-4

Б1.О.16 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 36 72 72 10.25 0.25 58 3.75 2 72 4 6 0.25 58 3.75 13 УК-8

Б1.О.17 Организация производства 2 5 5 36 180 180 10.35 0.35 161 8.65 5 180 4 6 0.35 161 8.65 70 ОПК-4

Б1.О.18 Инвестиции 3 4 4 36 144 144 10.35 0.35 125 8.65 4 144 4 6 0.35 125 8.65 73 УК-10; ОПК-3

Б1.О.19 Налоги и налогообложение 3 4 4 36 144 144 10.35 0.35 125 8.65 4 144 4 6 0.35 125 8.65 73 УК-11

Б1.О.20 Управление бизнес-процессами 3 4 4 36 144 144 10.25 0.25 130 3.75 4 144 4 6 0.25 130 3.75 73 ОПК-3; ОПК-6

Б1.О.21 Теория экономического анализа 3 3 3 36 108 108 10.35 0.35 89 8.65 3 108 4 6 0.35 89 8.65 73 УК-10; ОПК-2

Б1.О.22 Тайм-менеджмент 3 3 3 36 108 108 10.25 0.25 94 3.75 3 108 4 6 0.25 94 3.75 73 УК-3; УК-6

Б1.О.23 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 4.25 0.25 64 3.75 2 72 4 0.25 64 3.75 21 УК-7

Б1.О.24 Введение в профессию 1 2 2 36 72 72 4.25 0.25 64 3.75 2 72 4 0.25 64 3.75 70 УК-1

Б1.О.25 Психология 2 2 2 36 72 72 10.25 0.25 58 3.75 2 72 4 6 0.25 58 3.75 17 УК-9

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 102 102 3672 3672 230 1 7 3303 139 9 324 8 12 0.6 291 12.4 26 936 20 54 1.95 824 36.05 35 1260 32 40 2.4 1136 49.6 32 1152 28 28 1 2.05 1052 40.95

Б1.В.01 Экономика организации 2 2 9 9 324 324 20.6 0.6 291 12.4 9 324 8 12 0.6 291 12.4 УК-10; ПК-1

Б1.В.01.01 Экономика организации 1 2 5 5 36 180 180 10.25 0.25 166 3.75 5 180 4 6 0.25 166 3.75 70 УК-10; ПК-1

Б1.В.01.02 Экономика организации 2 2 4 4 36 144 144 10.35 0.35 125 8.65 4 144 4 6 0.35 125 8.65 70 УК-10; ПК-1

Б1.В.02 Профессиональный английский язык 33 6 6 216 216 24.5 0.5 184 7.5 6 216 24 0.5 184 7.5 УК-4

Б1.В.02.01 Профессиональный английский язык 1 3 3 3 36 108 108 12.25 0.25 92 3.75 3 108 12 0.25 92 3.75 30 УК-4

Б1.В.02.02 Профессиональный английский язык 2 3 3 3 36 108 108 12.25 0.25 92 3.75 3 108 12 0.25 92 3.75 30 УК-4

Б1.В.03 Отбор и найм персонала 3 3 9 9 324 324 20.6 0.6 291 12.4 9 324 8 12 0.6 291 12.4 ПК-1; ПК-3

Б1.В.03.01 Отбор и найм персонала 1 3 4 4 36 144 144 10.25 0.25 130 3.75 4 144 4 6 0.25 130 3.75 73 ПК-1; ПК-3

Б1.В.03.02 Отбор и найм персонала 2 3 5 5 36 180 180 10.35 0.35 161 8.65 5 180 4 6 0.35 161 8.65 73 ПК-1; ПК-3

Б1.В.04 Клиентоориентированные системы 4 4 4 36 144 144 10.35 0.35 125 8.65 4 144 4 6 0.35 125 8.65 73 ПК-1

Б1.В.05 Планирование на предприятии 3 4 4 36 144 144 10.35 0.35 125 8.65 4 144 4 6 0.35 125 8.65 73 ПК-1

Б1.В.06 Управление результативностью 4 4 10 10 360 360 18.6 0.6 329 12.4 10 360 8 10 0.6 329 12.4 ПК-5

Б1.В.06.01 Управление результативностью 1 4 5 5 36 180 180 10.25 0.25 166 3.75 5 180 4 6 0.25 166 3.75 73 ПК-5

Б1.В.06.02 Управление результативностью 2 4 5 5 36 180 180 8.35 0.35 163 8.65 5 180 4 4 0.35 163 8.65 73 ПК-5

Б1.В.07 Планирование карьеры и управление талантами 4 4 4 36 144 144 8.35 0.35 127 8.65 4 144 4 4 0.35 127 8.65 73
ПК-4

Б1.В.08
Организация, проведение оценки и
аттестации персонала

5 5 8 8 288 288 17.6 1 0.6 258 12.4 8 288 8 8 1 0.6 258 12.4
ПК-1

Б1.В.08.01
Организация, проведение оценки и аттестации
персонала 1

5 4 4 36 144 144 8.25 0.25 132 3.75 4 144 4 4 0.25 132 3.75 73
ПК-1

Б1.В.08.02
Организация, проведение оценки и аттестации
персонала 2

5 4 4 36 144 144 9.35 1 0.35 126 8.65 4 144 4 4 1 0.35 126 8.65 73
ПК-1

Б1.В.09 Современные технологии и методы управления 4 4 4 36 144 144 10.35 0.35 125 8.65 4 144 4 6 0.35 125 8.65 73
ПК-2; ПК-3

Б1.В.10 Управление затратами 3 4 4 36 144 144 10.25 0.25 130 3.75 4 144 4 6 0.25 130 3.75 73 УК-10; ПК-5

Б1.В.11 Мотивация персонала 3 3 3 36 108 108 10.25 0.25 94 3.75 3 108 4 6 0.25 94 3.75 73 ПК-5; ПК-6

Б1.В.12 Стратегический менеджмент 5 6 6 36 216 216 8.25 0.25 204 3.75 6 216 4 4 0.25 204 3.75 73 ПК-1

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины 1 4 4 4 144 144 8.25 0.25 132 3.75 4 144 4 4 0.25 132 3.75

Б1.В.ДВ.01.01
Организация, нормирование труда и
заработной платы персонала 1

4 4 4 36 144 144 8.25 0.25 132 3.75 4 144 4 4 0.25 132 3.75 73
ПК-1; ПК-5

Б1.В.ДВ.01.02 Корпоративная и социальная ответственность 4 4 4 36 144 144 8.25 0.25 132 3.75 4 144 4 4 0.25 132 3.75 73
ПК-1; ПК-5

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины 2 5 3 3 108 108 8.25 0.25 96 3.75 3 108 4 4 0.25 96 3.75

Б1.В.ДВ.02.01
Организация, нормирование труда и
заработной платы персонала 2

5 3 3 36 108 108 8.25 0.25 96 3.75 3 108 4 4 0.25 96 3.75 73
ПК-1; ПК-5

Б1.В.ДВ.02.02 Рынок труда 5 3 3 36 108 108 8.25 0.25 96 3.75 3 108 4 4 0.25 96 3.75 73 ПК-1; ПК-5

Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины 3 5 5 5 180 180 8.35 0.35 163 8.65 5 180 4 4 0.35 163 8.65

Б1.В.ДВ.03.01 Кросс-культурный менеджмент 5 5 5 36 180 180 8.35 0.35 163 8.65 5 180 4 4 0.35 163 8.65 73 УК-3; ПК-6

Б1.В.ДВ.03.02 Этика деловых отношений 5 5 5 36 180 180 8.35 0.35 163 8.65 5 180 4 4 0.35 163 8.65 73 УК-3; ПК-6

Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины 4 5 5 5 180 180 8.35 0.35 163 8.65 5 180 4 4 0.35 163 8.65

Б1.В.ДВ.04.01 Кадровый документооборот 5 5 5 36 180 180 8.35 0.35 163 8.65 5 180 4 4 0.35 163 8.65 73 ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.04.02
Основы стратегического управления трудовыми
ресурсами

5 5 5 36 180 180 8.35 0.35 163 8.65 5 180 4 4 0.35 163 8.65 73
ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.05 Элективные дисциплины 5 4 5 5 180 180 10.25 0.25 166 3.75 5 180 4 6 0.25 166 3.75

Б1.В.ДВ.05.01 Бюджетирование затрат на персонал 4 5 5 36 180 180 10.25 0.25 166 3.75 5 180 4 6 0.25 166 3.75 73 ПК-5

Б1.В.ДВ.05.02
Управление конкурентоспособностью
предприятия

4 5 5 36 180 180 10.25 0.25 166 3.75 5 180 4 6 0.25 166 3.75 73
ПК-5

Б1.В.ДВ.06 Элективные дисциплины 6 5 5 5 180 180 8.25 0.25 168 3.75 5 180 4 4 0.25 168 3.75

Б1.В.ДВ.06.01 Гарантии и компенсации в трудовом праве 5 5 5 36 180 180 8.25 0.25 168 3.75 5 180 4 4 0.25 168 3.75 66 УК-2; УК-11; ПК-4

Б1.В.ДВ.06.02 Трудовое законодательство 5 5 5 36 180 180 8.25 0.25 168 3.75 5 180 4 4 0.25 168 3.75 66 УК-2; УК-11; ПК-4

Б1.В.ДВ.07 Элективные дисциплины 7 4 4 4 144 144 8.25 0.25 132 3.75 4 144 4 4 0.25 132 3.75

Б1.В.ДВ.07.01 Аудит систем менеджмента 4 4 4 36 144 144 8.25 0.25 132 3.75 4 144 4 4 0.25 132 3.75 73 ПК-4; ПК-5

Б1.В.ДВ.07.02 Управление проектами 4 4 4 36 144 144 8.25 0.25 132 3.75 4 144 4 4 0.25 132 3.75 73 ПК-4; ПК-5

Блок 2.Практика 25 25 900 900 2.2 1.6 897.8 0.6 6 216 215.8 0.2 10 360 0.8 359 0.2 9 324 0.8 323 0.2

Обязательная часть 10 10 360 360 1 0.8 359 0.2 10 360 0.8 359 0.2

Б2.О.01(П)
Производственная практика (технологическая
(проектно-технологическая) практика)

4 10 10 36 360 360 1 0.8 359 0.2 10 360 0.8 359 0.2 73

УК-4; УК-6; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; 
ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 15 15 540 540 1.2 0.8 538.8 0.4 6 216 215.8 0.2 9 324 0.8 323 0.2

Б2.В.01(У) Учебная практика (ознакомительная практика) 3 6 6 36 216 216 0.2 215.8 0.2 6 216 215.8 0.2 73
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; ПК-1; ПК-3; ПК-5

Б2.В.02(Пд)
Производственная практика (преддипломная
практика)

5 9 9 36 324 324 1 0.8 323 0.2 9 324 0.8 323 0.2 73
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 15.5 15 0.5 200.5 6 216 15 0.5 200.5

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 6 36 216 216 15.5 15 0.5 200.5 6 216 15 0.5 200.5 73

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; 
ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 16.5 0.5 120 7.5 4 144 8 8 0.5 120 7.5

ФТД.01 Производственный менеджмент 5 2 2 36 72 72 8.25 0.25 60 3.75 2 72 4 4 0.25 60 3.75 73 ПК-2

ФТД.02
Методы и инструменты бережливого
производства

5 2 2 36 72 72 8.25 0.25 60 3.75 2 72 4 4 0.25 60 3.75 73
ПК-2

План Учебный план бакалавриата 'z38.03.03_01_2019_3++.plx', код направления 38.03.03, профиль : Управление персоналом, год начала подготовки 2019



СВОДНЫЕ ДАННЫЕ    Учебный план бакалавриата 'z38.03.03_01_2019_3++.plx', код направления 38.03.03, год начала подготовки 2019

Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 199 244 49 49 50 45 51

Итого по ОП (без факультативов) 195 240 49 49 50 45 47

Б1 Дисциплины (модули) 51% 49% 30.3% 180 209 49 49 44 35 32

Б1.О Обязательная часть 107 49 40 18

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

102 9 26 35 32

Б2 Практика 40% 60% 0% 9 25 6 10 9

Б2.О Обязательная часть 10 10

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

15 6 9

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 4 4 4

6

8

6

7

117.85

117.85

117.85 148.1

148.1

148.1

- отношение суммы часов занятий лек.
типа по Б1 к сумме ауд. часов по Б1:
(184 / 527) * 100% = 34.93%

- отношение суммы з.е. по дисциплинам
и практикам обязательной части к
общему объему программы: ((107 + 10)
- отношение суммы часов конт. работы
по дисциплинам к общему объему
времени, отводимому на реализацию
дисциплин: (526.9 / 7524) * 100% = 7%

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Контактная работа (акад.час/год)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной
аттестации

обязательная 105.4

необязательная 16.5

Блок Б1 526.9

Блок Б3

Блок Б2 2.2

15.5

Блок ФТД 16.5

Итого по всем блокам 561.1

 лекционных 34.93%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 48.8%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 7%

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За)

127.7

11

5

7

4

4

1

16.5

59.05

1

15.5

16.5

127.7 92.0575.4

3

4

127.5

0.2

60.0575.4

74.4

1

Курс 5Курс 3 Курс 4

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е. Курс 1 Курс 2

44.843.644 39.944.5
Учебная нагрузка (акад.час/нед)

43.3ОП, факультативы

в период гос. экзаменов


